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DATENSCHUTZERKLÄRUNG 

zur Datenverarbeitung im Zusammenhang mit dem „Video-Wettbewerb für 12- bis 19-jährige 

Jugendliche in Europa“, organisiert vom La Palma Research Centre im Jahr 2025. 

1. Präambel 

In diesem Dokument informiert das La Palma Research Centre (im Folgenden als 

"Verantwortlicher" bezeichnet) in dieser Datenschutzerklärung über seine Verfahren zur 

Datenverarbeitung sowie über die organisatorischen und technischen Maßnahmen zum Schutz 

personenbezogener Daten, der Rechte der betroffenen Personen und die Möglichkeiten zur 

Wahrnehmung dieser Rechte. 

Der Verantwortliche verarbeitet personenbezogene Daten in Übereinstimmung mit den geltenden 

europäischen Rechtsvorschriften und ethischen Anforderungen und trifft stets die technischen und 

organisatorischen Maßnahmen, die für eine ordnungsgemäße und sichere Datenverarbeitung 

erforderlich sind. 

Durch die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten erklären Sie sich mit den Bedingungen 

dieser Datenschutzerklärung einverstanden. Diese Datenschutzerklärung gilt ausschließlich für 

die personenbezogenen Daten natürlicher Personen. Daten juristischer Personen oder anderer 

Organisationen, die keine juristischen Personen sind, gelten nicht als personenbezogene Daten. 

2. Daten des Verantwortlichen 

Verantwortlicher: 

La Palma Research Centre S.L. 

Sitz: Avenida Venezuela 19, 1° Izq.,  

38760 Los Llanos de Aridane,  

Isla de La Palma (S/C de Tenerife) 

Umsatzsteuer-Identifikationsnummer: B76559152  

E-Mail: director@lapalmacentre.eu 

 

3. Zweck, Umfang, Rechtsgrundlage und Dauer der Datenverarbeitung 

Zweck der Datenverarbeitung 

Ziel der Datenverarbeitung ist die Unterstützung der Umsetzung des CIRAN-Projekts („CrItical RAw 

materials extraction in enviroNmentally protected areas“, EU-Fördervereinbarung Nr. 101091483) 

durch die Organisation des „Video-Wettbewerbs für 12- bis 19-jährige Schüler in Europa“ sowie 

die Durchführung des gesamten Bewerbungsverfahrens, einschließlich der Bewertung der 

eingereichten Bewerbungen, der Bekanntgabe der Ergebnisse und der Benachrichtigung der 

Bewerber. 
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Umfang der verarbeiteten Daten 

Im Zusammenhang mit der Einreichung von Bewerbungen verarbeitet der Verantwortliche 

folgende personenbezogene Daten der Bewerber: Name, Adresse, Nationalität, E-Mail-Adresse, 

Telefonnummer, Alter und ggf. weitere personenbezogene Daten, die der Bewerber im Rahmen 

des Bewerbungsverfahrens angibt. Zudem werden die Namen und Adressen der Eltern oder 

Erziehungsberechtigten minderjähriger Bewerber erfasst. 

Ferner verarbeitet der Verantwortliche Bild- und Tonaufnahmen von Personen, die 

möglicherweise in den eingereichten Videos erscheinen, sowie personenbezogene Daten dieser 

Personen, die im Kurzfilm enthalten sind (z. B. Name). 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist die Einwilligung des Bewerbers oder seines 

gesetzlichen Vertreters gemäß Artikel 6 Abs. 1 lit. a) der EU-DSGVO. Falls eine andere Person als 

der Bewerber im Video erscheint, muss der Bewerber oder sein gesetzlicher Vertreter die 

Einwilligung dieser Person zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten (z. B. Name, Bild, 

Tonaufnahme) einholen. 

Dauer der Datenverarbeitung 

Die personenbezogenen Daten der Bewerber und der im Video gezeigten Personen werden bis 

zum Ende oder der Erhaltungsfrist des CIRAN-Projekts oder bis zum Widerruf der Einwilligung 

durch den Bewerber verarbeitet. 

4. Einbindung weiterer Auftragsverarbeiter 

Der Verantwortliche ist berechtigt, Rocky Shore Pictures Kft. als vertraglichen Partner mit Aufgaben 

im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung zu betrauen. Der beauftragte Partner verarbeitet 

die personenbezogenen Daten im Auftrag des Verantwortlichen und ist nur befugt, entsprechend 

dessen Anweisungen zu handeln. Der Verantwortliche überwacht die Arbeit des beauftragten 

Partners und beauftragt nur solche Auftragsverarbeiter, die angemessene Garantien insbesondere 

in Bezug auf Fachwissen, Zuverlässigkeit und Ressourcen bieten, um sicherzustellen, dass 

technische und organisatorische Maßnahmen zur Einhaltung der DSGVO umgesetzt werden. 

5. Datenübermittlung 

Der Verantwortliche übermittelt keine personenbezogenen Daten an Dritte. 

6. Personen mit Zugang zu den personenbezogenen Daten 

Die Mitarbeiter des Verantwortlichen verarbeiten die Daten ausschließlich zur Erfüllung ihrer 

vertraglichen Aufgaben. 

7. Wesentliche Maßnahmen zur Datensicherheit 

Der Verantwortliche verarbeitet personenbezogene Daten mit höchster Sorgfalt, unter strenger 

Vertraulichkeit und nur in dem erforderlichen Umfang. Er trifft technische und organisatorische 

Maßnahmen sowie Verfahrensregeln, um Datenschutzbestimmungen zu gewährleisten. Diese 

Maßnahmen und Regeln werden regelmäßig überprüft und gegebenenfalls angepasst. 
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8. Rechte der Bewerber und Regeln zur Ausübung der Rechte 

Auskunftsrecht: Bewerber können Informationen über ihre verarbeiteten Daten anfordern. 

Recht auf Kopie: Bewerber können eine Kopie ihrer verarbeiteten personenbezogenen Daten 

anfordern. 

Recht auf Berichtigung: Bewerber können die Berichtigung oder Ergänzung ihrer Daten verlangen. 

Widerruf der Einwilligung: Bewerber können ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, ohne die 

Rechtmäßigkeit der vorherigen Verarbeitung zu beeinträchtigen. 

Recht auf Löschung: Bewerber können die Löschung ihrer personenbezogenen Daten verlangen. 

Recht auf Vergessenwerden: Falls der Verantwortliche die Daten bereits weitergegeben hat, 

informiert er die Empfänger über das Löschungsersuchen. 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: Bewerber können eine Einschränkung der 

Verarbeitung verlangen. 

Recht auf Datenübertragbarkeit: Bewerber haben das Recht, ihre Daten in einem gängigen Format 

zu erhalten und an einen anderen Verantwortlichen zu übertragen. 

Widerspruchsrecht: Bewerber können jederzeit gegen die Verarbeitung ihrer Daten Widerspruch 

einlegen. 

9. Beschwerderecht 

Bewerber können sich mit Beschwerden direkt an den Verantwortlichen wenden. Falls sie der 

Meinung sind, dass der Verantwortliche gegen Datenschutzbestimmungen verstößt, können sie 

eine Beschwerde bei der zuständigen Datenschutzbehörde ihres Landes einreichen oder 

gerichtliche Schritte einleiten. 

 

 

 

 

 


