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POLITICA SULLA PRIVACY 

relativa al trattamento dei dati per il concorso video per adolescenti di 12-19 anni in Europa, 

organizzato dal La Palma Research Centre nel 2025. 

1. Introduzione 

In questo documento, il La Palma Research Centre (di seguito "Titolare del trattamento") fornisce 

informazioni sulle proprie pratiche di trattamento dei dati, nonché sulle misure organizzative e 

tecniche adottate per proteggere i dati personali, sui diritti degli interessati e sui modi per esercitare 

tali diritti. 

Il Titolare del trattamento tratta i dati personali in conformità con la normativa europea applicabile e i 

requisiti etici, adottando sempre le misure tecniche e organizzative necessarie per garantire un 

trattamento adeguato e sicuro dei dati. 

Fornendo i tuoi dati personali, accetti i termini della presente informativa sulla privacy.  Questa 

informativa si applica esclusivamente ai dati personali delle persone fisiche. I dati delle persone 

giuridiche o di altre organizzazioni che non sono persone giuridiche non sono considerati dati 

personali. 

2. Dati del Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento: 

La Palma Research Centre S.L. 

Indirizzo:  Avenida Venezuela 19,  

1° Izq., 38760 Los Llanos de Aridane,  

Isla de La Palma (S/C de Tenerife) 

Partita IVA: B76559152  

E-Mail: director@lapalmacentre.eu 

3. Finalità, ambito, base giuridica e durata del trattamento dei dati 

Finalità del trattamento dei dati 

Lo scopo del trattamento dei dati è sostenere l'attuazione del progetto CIRAN (“CrItical RAw materials 

extraction in enviroNmentally protected areas”, accordo di sovvenzione UE n. 101091483) attraverso 

l'organizzazione del concorso video per studenti di 12-19 anni in Europa e, in relazione a ciò, gestire 

l'intero processo di candidatura, la valutazione delle candidature ricevute, l'annuncio dei risultati e la 

notifica ai partecipanti. 

Ambito dei dati trattati 

Nel contesto della presentazione delle candidature, il Titolare del trattamento tratterà i seguenti dati 

personali dei candidati: nome, indirizzo, nazionalità, indirizzo e-mail, numero di telefono, età e, se 

applicabile, altri dati personali forniti dal candidato nel processo di candidatura, nonché il nome e 

l'indirizzo dei genitori o tutori legali dei candidati minorenni. 

mailto:director@lapalmacentre.eu


2 
 

Inoltre, il Titolare del trattamento tratterà le immagini e le registrazioni audio delle persone che 

appaiono nei video inviati dai candidati e i dati personali di queste persone menzionate nel 

cortometraggio (es. nome). 

Base giuridica del trattamento dei dati 

La base giuridica per il trattamento dei dati è il consenso fornito dal candidato o dal suo rappresentante 

legale, in conformità con l'articolo 6, paragrafo 1, lettera a) del GDPR dell'UE. Se nel video appare una 

persona diversa dal candidato, il candidato o il suo rappresentante legale deve ottenere il consenso di 

tale persona per il trattamento dei suoi dati personali (es. nome, immagine, registrazione audio). 

Durata del trattamento dei dati 

Il Titolare del trattamento tratterà i dati personali del candidato e delle persone mostrate nel video 

fino al termine o al periodo di mantenimento del progetto CIRAN, o fino alla revoca del consenso da 

parte del candidato. 

4. Coinvolgimento di altri responsabili del trattamento 

Il Titolare del trattamento è autorizzato a coinvolgere Rocky Shore Pictures Kft. come partner 

contrattuale per eseguire attività relative al trattamento dei dati. Il partner contrattuale tratterà i dati 

personali per conto del Titolare del trattamento e potrà agire solo in conformità con le istruzioni fornite 

dal Titolare del trattamento. Il Titolare del trattamento monitorerà il lavoro del partner contrattuale e 

si avvarrà esclusivamente di responsabili del trattamento che offrano garanzie adeguate in termini di 

competenza, affidabilità e risorse, assicurando che siano implementate misure tecniche e organizzative 

conformi ai requisiti del GDPR. 

5. Trasferimento dei dati 

Il Titolare del trattamento non trasferirà dati personali a terze parti. 

6. Persone autorizzate ad accedere ai dati personali 

I dipendenti del Titolare del trattamento tratteranno i dati solo per svolgere le mansioni definite nel 

loro contratto di lavoro e nella descrizione del loro incarico. 

7. Misure essenziali di sicurezza dei dati 

Il Titolare del trattamento tratterà i dati personali con la massima cura, in rigorosa riservatezza e solo 

nella misura necessaria. Quando il consenso è fornito, i dati saranno trattati in conformità con le 

istruzioni della persona che ha fornito il consenso. Il Titolare del trattamento adotterà misure 

specifiche per garantire un trattamento sicuro dei dati e implementerà le misure tecniche e 

organizzative necessarie per garantire la conformità alla normativa sulla protezione dei dati e sulla 

privacy. Queste misure e regole saranno regolarmente riesaminate e aggiornate se necessario. 

 

 

8. Diritti dei candidati e modalità di esercizio dei diritti 

Diritto di accesso: I candidati possono richiedere informazioni sui loro dati personali trattati. 
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Diritto a una copia: I candidati possono richiedere una copia dei loro dati personali trattati. 

Diritto di rettifica: I candidati possono richiedere la correzione o l'aggiornamento dei loro dati 

personali. 

Revoca del consenso: Se il trattamento è basato sul consenso, il candidato può revocarlo in qualsiasi 

momento senza influire sulla liceità del trattamento precedente. 

Diritto alla cancellazione: I candidati possono richiedere la cancellazione dei loro dati personali. 

Diritto all'oblio: Se il Titolare del trattamento ha divulgato i dati personali dei candidati e deve 

cancellarli, adotterà misure ragionevoli per informare i destinatari dei dati della richiesta di 

cancellazione. 

Diritto alla limitazione del trattamento: I candidati possono richiedere la limitazione del trattamento 

dei loro dati. 

Diritto alla portabilità dei dati: I candidati hanno il diritto di ricevere i loro dati personali in un formato 

di uso comune e di trasferirli a un altro titolare del trattamento. 

Diritto di opposizione: I candidati hanno il diritto di opporsi al trattamento dei loro dati personali. 

 

9. Diritto di presentare un reclamo 

Per far valere i propri diritti in relazione al trattamento dei dati, i candidati possono contattare il Titolare 

del trattamento presso l'indirizzo registrato o via e-mail. Se un candidato ritiene che il Titolare del 

trattamento non abbia rispettato i requisiti legali, può presentare un reclamo all'autorità per la 

protezione dei dati del proprio paese o intraprendere un'azione legale. 

 

 

 

 

 

 

 


