(Q Concours vidéo pour les adolescents
C I R A N de 12 a 19 ans en Europe

Politique de Confidentalité

POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

concernant le traitement des données lié au concours vidéo pour les adolescents de 12 a 19 ans en
Europe, organisé par La Palma Research Centre en 2025.

1. Préambule

Dans ce document, La Palma Research Centre S.L. (ci-aprés « Responsable du traitement ») fournit
des informations sur ses pratiques de traitement des données, ainsi que sur les mesures
organisationnelles et techniques mises en place pour protéger les données personnelles, les droits des
personnes concernées et les moyens d'exercer ces droits.

Le Responsable du traitement traite les données personnelles conformément a la législation
européenne applicable et aux exigences éthiques, en prenant toujours les mesures techniques et
organisationnelles nécessaires pour garantir un traitement approprié et sécurisé des données.

En fournissant vos données personnelles, vous acceptez les termes de cette politique de
confidentialité. Cette politique s'applique uniquement aux données personnelles des personnes
physiques. Les données des personnes morales ou d'autres organisations qui ne sont pas des
personnes morales ne sont pas considérées comme des données personnelles.

2. Données du Responsable du traitement

Responsable du traitement :
La Palma Research Centre S.L.
Adresse: Avenida Venezuela 19,
1° Izq., 38760 Los Llanos de Aridane,
Isla de La Palma (S/C de Tenerife)
Numéro de TVA: B76559152
E-Mail: director@Ilapalmacentre.eu

3. Objectif, portée, base juridique et durée du traitement des données
Objectif du traitement des données

Lobjectif du traitement des données est de soutenir la mise en ceuvre du projet CIRAN (« Crltical RAw
materials extraction in enviroNmentally protected areas », accord de subvention de I'UE n° 101091483)
en organisant le concours vidéo pour les éléves de 12 a 19 ans en Europe, et en lien avec cela, de gérer
I'ensemble du processus de candidature, I'évaluation des candidatures recues, 'annonce des résultats
et la notification des participants.

Portée des données traitées

Dans le cadre de la soumission des candidatures, le Responsable du traitement traite les données
personnelles suivantes des candidats : nom, adresse, nationalité, adresse e-mail, numéro de
téléphone, age et, le cas échéant, d'autres données personnelles fournies par le candidat dans le cadre


mailto:director@lapalmacentre.eu

du processus de candidature, ainsi que le nom et I'adresse des parents ou tuteurs des candidats
mineurs.

De plus, le Responsable du traitement traite les images et enregistrements audio des personnes
apparaissant dans les vidéos soumises par les candidats ainsi que les données personnelles de ces
personnes mentionnées dans le court-métrage (ex. nom).

Base juridique du traitement des données

La base juridique du traitement des données est le consentement donné par le candidat ou son
représentant légal, conformément a l'article 6, paragraphe 1, point a) du RGPD de I'UE. Si une autre

personne que le candidat apparait dans la vidéo, le candidat ou son représentant légal doit obtenir le
consentement de cette personne pour le traitement de ses données personnelles (ex. nom, image,

enregistrement audio).
Durée du traitement des données

Le Responsable du traitement traitera les données personnelles du candidat et des personnes figurant
dans la vidéo jusqu'a la fin ou la période de maintien du projet CIRAN, ou jusqu'au retrait du
consentement du candidat.

4. Recours a d'autres sous-traitants

Le Responsable du traitement est autorisé a engager Rocky Shore Pictures Kft. comme partenaire
contractuel pour effectuer des taches liées aux opérations de traitement des données. Le partenaire
contractuel traite les données personnelles pour le compte du Responsable du traitement et ne peut
agir que conformément aux instructions de ce dernier. Le Responsable du traitement surveille le travail
du partenaire contractuel et n'emploie que des sous-traitants offrant des garanties suffisantes, en
particulier en matiere de compétence, fiabilité et ressources, pour assurer la mise en ceuvre des
mesures techniques et organisationnelles conformes aux exigences du RGPD.

5. Transfert de données
Le Responsable du traitement ne transmettra pas de données personnelles a des tiers.
6. Personnes ayant accés aux données personnelles

Les employés du Responsable du traitement ne traiteront les données que pour accomplir les taches
définies dans leur contrat de travail et leur description de poste.

7. Mesures de sécurité essentielles

Le Responsable du traitement traite les données personnelles avec le plus grand soin, en toute
confidentialité, et uniguement dans la mesure nécessaire. Lorsque le consentement est donné, les
données sont traitées conformément aux instructions de la personne ayant donné son consentement.
Le Responsable du traitement met en ceuvre des mesures spécifiques pour garantir un traitement
sécurisé des données et adopte les mesures techniques et organisationnelles nécessaires pour garantir
la conformité avec la législation sur la protection des données et la confidentialité. Ces mesures et
régles sont régulierement révisées et mises a jour si nécessaire.



8. Droits des candidats et modalités d'exercice des droits

Droit d’acces: Les candidats peuvent demander des informations sur leurs données personnelles
traitées.

Droit a une copie: Les candidats peuvent demander une copie de leurs données personnelles traitées.

Droit de rectification: Les candidats peuvent demander la correction ou la mise a jour de leurs données
personnelles.

Retrait du consentement: Si le traitement est basé sur le consentement, le candidat peut le retirer a
tout moment sans affecter la légalité du traitement antérieur.

Droit a l'effacement: Les candidats peuvent demander la suppression de leurs données personnelles.

Droit a l'oubli: Si le Responsable du traitement a partagé les données des candidats et est tenu de les
supprimer, il prendra des mesures raisonnables pour informer les destinataires des données de cette
demande de suppression.

Droit a la limitation du traitement: Les candidats peuvent demander la limitation du traitement de
leurs données.

Droit a la portabilité des données: Les candidats ont le droit de recevoir leurs données personnelles
dans un format couramment utilisé et de les transférer a un autre responsable du traitement.

Droit d’opposition: Les candidats ont le droit de s’opposer au traitement de leurs données
personnelles.

9. Droit de déposer une plainte

Pour faire valoir leurs droits en matiere de traitement des données, les candidats peuvent contacter le
Responsable du traitement a l'adresse enregistrée ou par e-mail. Si un candidat estime que le
Responsable du traitement n’a pas respecté les exigences légales, il peut déposer une plainte aupres
de l'autorité de protection des données de son pays ou engager une procédure judiciaire.
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